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UCelom metodického pokynu je popisat podmienky
poskytovania ochrany osobam v pracovnopradvnom vzt'ahu
alebo v inom obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti, prava a
povinnosti 0sOb pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti,
systém preverovania ozndmeni protispolocenskej cinnosti
v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.z.

2. ROZSAH PLATNOSTI

MP plati pre vSetky organizaéné¢ useky a vSetky pracoviska
organizéacie CSS Brezovec odo dia ucinnosti a je zavdzny pre
vSetkych zamestnancov.

3. POUZITE POJMY, SKRATKY
A SYMBOLY

3. 1 Pouzité pojmy

Organom verejne] moci je Centrum socidlnych sluZieb
Brezovec, Martina Hattalu 2161/3, Dolny Kubin.

Oznamenim sa rozumie uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa
fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo
Vv stvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze
prispiet  alebo  prispelo k  objasneniu  zévaZnej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu
jej pachatel’a.

Oznamovatel'om je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povaZuje aj blizka
osoba oznamovatel'a, ktord je v pracovnopravnom vztahu k
tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k
zamestnavatelovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi,
ktory je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatelom
oznamovatela.

3. 2 Pouzité skratky

ZPS Zariadenie pre seniorov
DSS Domov socialnych sluzieb
Sz Specializované zariadenie
pU Prevadzkovy usek

SMK Systém manaZzérstva kvality
MK Manazér kvality

VM Vrcholovy manazment (R, veduci usekov)
CSS Centrum socialnych sluzieb
R Riaditel

EU Ekonomicky usek

ZU Zdravotnicky usek

SU Socialny tisek




| Nazov metodického pokynu: || Cislo: MP 29 |

Centrum socialnych
sluzieb Brezovec

SYSTEM PREVEROVANIA OZNAMEN{ || Zmena: 01.07.2024 |
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI [Strana 47 16 |

4. SUVISIACE PREDPISY

Zakon ¢.  54/2019 Z.z. oochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov.

5. VSEOBECNE A OSOBITNE
USTANOVENIA

5.1 Uvodné ustanovenie

6. ZAVAZNA
PROSTISPOLOCENSKA
CINNOST

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle zédkona ¢. 54/2019
Z.z. o0ochrane oznamovatelov protispoloCenskej cCinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov.

Uvodné ustanovenia

Tento predpis upravuje podmienky poskytovania ochrany
osobam v pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom
vzt'ahu v stuvislosti s oznamovanim kriminality alebo ingj
protispoloc¢enskej Cinnosti, prava a povinnosti 0s6b pri
oznamovani protispolo¢enskej cCinnosti, popisuje vnutorny
systém preverovania oznameni.

Zavazna protispolocenska ¢innost’

1.  Zéavaznou protispoloCenskou ¢innost'ou je:

a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov
Eurépskej unie podla § 261 az § 263 Trestného
zékona, trestny ¢in  machinacii pri  verejnom
obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az § 268
Trestného zdkona, trestné Ciny verejnych cCinitel'ov
podla § 326 az § 327a Trestného zikona alebo
trestné Ciny korupcie podla § 328 az § 336b
Trestného zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest
odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s
hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s
hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

2. Inou protispolocenskou cinnostou je napr. kolizia
zaujmov, neetické konanie, uprednostiiovanie osobného
zaujmu a pod.

Ale aj rézne situacie, kedy mé zamestnanec obavy,

ze uritd prax alebo konanie v spolo¢nosti ma

nepriaznivy  vplyv  na  klientov, dodavatelov,
zamestnancov alebo verejny zadujem.

3. Oznamovatel'om je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere
urobi ozndmenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatel'ovi.

4.  Zodpovednou osobou je: hospodar CSS Brezovec.
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7. ZODPOVEDNA OSOBA

8. PODAVANIE OZNAMENI]

1. Zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 50
zamestnancov, a zamestnavatel, ktory je organom verejnej
moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov, je povinny
urCit’ organizac¢nu zlozku alebo osobu (d’alej len ,,zodpovedna
osoba®), ktora plni tilohy zamestnavatela, prijima a preveruje
oznamenia. Na zéklade zmluvy so zamestnavatelom moze byt
zodpovednou osobou aj osoba, ktora nie je zamestnancom.
Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie
uloh podl'a zakona ¢. 54/2019 Z.z.

Pre CSS Brezovec je zodpovednou osobou pre plnenie uloh
zamestnavatela, prijimanie a preverovanie oznameni
hospodar zariadenia.

2. Zamestnavatel je povinny umoznit zodpovednej osobe
nezéavislé plnenie jej uloh, priCom zodpovednid osoba je
viazand len pokynmi Statutdrneho organu zamestndvatel'a
alebo Statutdrneho organu materskej spoloc¢nosti, ak nie je
zodpovednou osobou priamo Statutdrny organ alebo clen
Statutdrneho organu. Zamestnavatel  nesmie zodpovednu
osobu postihovat za vykon jej uloh. Zamestnavatel je
povinny poskytnit’ zodpovednej osobe pri plneni jej uloh
potrebni  suCinnost’; najmid je povinny jej poskytnat
dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto tloh a
pristup k osobnym udajom a dokumentom. Zamestnavatel je
tiez povinny priebezne zabezpefovat udrZiavanie odbornych
predpokladov zodpovednej osoby.

Podavanie oznameni

1.  Oznémenie mozno podat’
a) pisomne,
b) ustne do zapisnice,
c) elektronickou poStou.

2.  Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo
do podatelne organu verejnej moci, ktora je povinna
dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat’
zodpovednej osobe.

3. Podanie oznamenia ustnou formou do zapisnice (podla
vzoru v prilohe €. 1) mozno uskuto¢nit’ u zodpovedne;j
osoby.

4.  Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné
uskuto¢nit  na  adresu  zodpovednej osoby:
lubomir.polacek@vuczilina.sk.  Oznadmenia  prijaté
elektronickou postou, ktoré prijala osoba odliSna od
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. PREVEROVANIE OZNAMEN]{
A OPRAVNENIA

ZODPOVEDNEJ OSOBY PRI

PREVEROVANI OZNAMENI

zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne
postipit na vybavenie zodpovednej osobe. Pisomne
postou na adresu: Centrum socialnych sluzieb Brezovec,
Martinu Hattalu 2161/3, 026 01 Dolny Kubin, pricom
na obalke je potrebné uviest upozornenie ,,DO RUK
ZODPOVEDNE OSOBY — NEOTVARAT*.

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

pri preverovani oznameni

Na preverovanie oznameni je prisluSna zodpovedna
osoba organu verejnej moci.

Pri presetrovani oznameni sa vychadza z obsahu
ozndmenia, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’
tohto podania, podla tohto predpisu sa preSetri len
prislus$na cast’ podania. ZvySné Casti podania sa vybavia
podla rezimu, pod ktory spadaju (napr. st'aznost’ podla
zékona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach alebo staznost’
podla § 13 ods. 5 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika

prace v zneni neskorSich predpisov).

Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie
podla tohto predpisu, ale na vybavenie podania je
prislusna ind organizana zlozka zamestnavatela alebo
prisluSny iny organ, zodpovednd osoba podanie
bezodkladne postipi tejto organizacnej zlozke/tomuto
organu. O tejto skutoCnosti bezodkladne informuje
oznamovatela.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie
najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho prijatia.

V odévodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba
lehotu uvedenti v predchadzajucom odseku predizit, a to
najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skutocnosti, ako aj
0 dévodoch predizenia lehoty je povinna bezodkladne
informovat’ oznamovatela. Informaciu podla
predchadzajticej vety zodpovednd osoba oznamovatel'ovi
oznami listom podl'a vzoru uvedeného v prilohe €. 2.

Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba

vylucend v nasledujucich pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo voc¢i zodpovednej
osobe alebo

b) ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni
alebo vzhl'adom na okolnosti pripadu moZzno mat’
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby
vzhladom na pomer zodpovednej  osoby
k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym
dotknutym strandm, ktorych sa ozndmenie tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.
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10. ZACHOVAVANIE
MLCANLIVOSTI
O TOTOZNOSTI
OZNAMOVATELA
A TOTZNOSTI DOTKNUTEJ
OSOBY

10.

11.

12.

13.

1.

V takom pripade Statutarny zastupca orgdnu verejnej
moci ur¢i inll zodpovednt osobu na preverenie dané¢ho
ozndmenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tdajov
uvedenych v oznameni zodpovednd osoba bez
zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho
doplnenie alebo spresnenie surcenim lehoty na
uskuto¢nenie tohto ukonu.

Pokial  oznadmenie smeruje vo¢i  konkrétnemu
zamestnancovi (dalej len ,,0znadeny zamestnanec®)
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu obozndmi
oznacen¢ho  zamestnanca s obsahom  oznamenia
aumozni mu vyjadrit sa knemu, ako aj predlozit
doklady, pisomnosti ¢i iné informdcie potrebné na
spol'ahlivé preverenie veci. Pri oboznameni zamestnanca
S obsahom oznamenia dodrziava zodpovednd osoba
povinnost’ uvedenu v ¢lanku 9 tohto predpisu.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu
pisomne vyzvat oznamovatela, ako aj organ verejnej
moci, oznacené¢ho zamestnanca ¢i Statutarneho zastupcu
na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu
s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

O vysledku preverenia oznadmenia spiSe zodpovedna
osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie skutocnosti,
ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku
kazdej  skutoCnosti, ato zhladiska preverenia
pravdivosti  tvrdenych  skuto¢nosti  a z hladiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému
naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia
oznamenia zodpovedna osoba umozni podavatelovi
oznamenia vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial
oznamovatel’ uvedie nové skuto¢nosti alebo so zistenymi
zavermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skutonostami a nesthlasnymi namietkami vyrovnat
V pisomnom zazname o vysledku preverenia oznamenia
Suvedenim, ¢i st tieto skutoCnosti a ndmietky
opodstatnené.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani

dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi sposobili akiikol'vek ujmu.

Zachovavanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela

a totoznosti dotknutej osoby

Pri preverovani oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo,
ak je to mozné, jeho kopia, bez uvedenia tidajov, ktoré
by identifikovali oznamovatel'a alebo dotknuti osobu.
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11. OBOZNAMOVANIE
OZNAMOVATELA
S VYSLEDKOM PREVERENIA
JEHO OZNAMENIA

Kazdy, komu je totoznost oznamovatela a dotknutej
0soby znama, je povinny o nej zachovat’ ml¢anlivost’.

2. Ak predmet oznamenia neumoznuje jeho preSetrenie bez

uvedenia niektorého z tdajov o osobe oznamovatela
alebo udajov o dotknutej osobe, zodpovednd osoba o
tom oznamovatel'a bezodkladne upovedomi.

Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia
jeho oznamenia

1.  Zodpovedna osoba preverovanie ozndmenia odlozi, ak:

a) ide o0 opakované oznamenie — oznamenie toho istého
oznamovatel'a podané opakovane v tej istej veci, ak
V lom oznamovatel’ neuvadza nové skuto¢nosti,

b) oznamovatel neposkytol zodpovednej osobe
su¢innost’ alebo ak stéinnost’ neposkytol v lehote
podla ¢lanku 8 ods. 5 tohto predpisu abez
poskytnutia sucinnosti nie je mozné ozndmenie
preverit,

C) oznamovatel zomrel abez poskytnutia jeho
stcinnosti nie je mozné oznamenie preverit,

d) doslo kskonceniu pracovnopravneho vztahu
S oznamovatelom a bez poskytnutia jeho stcinnosti
nie je mozné oznamenie preverit,

e) oznamovate vezme oznamenie spat a zinych
okolnosti ni¢ nenasvedcuje tomu, Ze by spat’ vzaté
ozndmenie mohlo nasvedCovat protispolocenské
konanie.

2. O odlozeni oznamenia a dovodoch jeho odlozenia podla
pism. a), b) ae) ods. 1 tohto ¢lanku zodpovednd osoba
pisomne upovedomi oznamovatel’a.

3. Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného
zaznamu je zodpovednd osoba povinnd zaslat
oznamovatel'ovi najneskor do 10 dni od jeho preverenia
(alebo odlozenia).

4.  Pokial' vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, Ze
doslo k spachaniu trestného ¢inu, zodpovedna osoba je
tuto skutoCnost’ povinnd ozndmit organom Cinnym
Vv trestnom konani a oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto
¢lanku.

5. Pokial' vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, Ze
doslo k spachaniu spravneho deliktu, zodpovedna osoba
je tato skutocnost’ povinnd ozndmit’ organom c¢innym
Vv trestnom konani a oznamovatel'ovi podl'a ods. 7 tohto
¢lanku.
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12. EVIDOVANIE OZNAMENI

13. S,PRACI'JVANIE OSQBNYCH
UDAJOV UVEDENYCH
V OZNAMENI

1.

Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu oznameni
podla vzoru uvedeného v prilohe ¢. 3, v ktorej
zaznamenava nasledujuce tdaje:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde
0 anonymného oznamovatel’a,

C) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba
povinna bezodkladne zaevidovat' v evidencii oznameni
pod cislom oznamenia, ktoré pozostava z poradového
¢isla jeho dorucenia a roku dorucenia.

Organ verejnej moci je povinny Gdaje uvedené v odseku
1 uchovavat' v evidencii oznameni tri roky odo dna
dorucenia ozndmenia.

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je organ verejnej
moci opravneny spracuvat osobné udaje uvedené
V ozndmeni najmé v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa  pobytu
oznamovatel’a,

b) tdaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie
smeruje,

c) udaje osob, ktoré boli prizvané na preverovanie
oznamenia,

d) udaje osob, ktoré sa na preverovani oznamenia
zucastnili (na prevereni pracovali).

Dalej je orgin verejnej moci opravneny bez suhlasu

dotknutej fyzickej osoby spractuvat’ osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade s platnou
legislativou a prevadzkovatel’ ich nalezite oznacil
ako zverejnené,

b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav
a pravom chranenych zdujmov prevadzkovatela,
najmd osobné udaje spracuvané v ramci ochrany
majetku, finanénych alebo inych zaujmov
prevadzkovatela aosobné tudaje spracuvané na
zabezpecenie bezpecnosti prevadzkovatela; to vSak
neplati, ak pri takomto spractivani osobnych tudajov
prevazuju zdkladné prava a slobody dotknutej
osoby, ktoré podliehaju ochrane podla platnej
legislativy.
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14.

15.

PRIJIMANIE OPATRENI NA
ODSTRANENIE
NEDOSTATKOV ZISTENYCH
PRI PREVEROVANI
OZNAMENI

A O KOMUNIKACII S
OZNAMOVATELOM

PRIJIMANIE OPATRENI
PROTI BRANENIU

V OZNAMOVANI
PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

3. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovedna
osoba povinnd dbat’ nazachovanie mlcanlivosti
0 totoznosti oznamovatela ana ochranu osobnych
udajov podl'a platnej legislativy.

4. Ochranu osobnych tudajov, ktoré sa spracuvaju pri
preverovani, vybavovani, evidencii oznameni, upravuju
interné predpisy organu verejnej moci tykajice sa
agendy ochrany osobnych tidajov.

Zodpovedna osoba je povinna pisomne navrhnit’ opatrenia na
napravu, ak sa zistili nedostatky zistenych pri preverovani
oznameni, navrhnat’ organizacny utvar a terminy, dokedy maju
byt opatrenia prijaté. Po uplynuti navrhovanej lehoty
zodpovedna osoba poziada o vypracovanie spravy o prijatych
opatreniach prislusny organizany utvar. Organizaény utvar
komunikuje s oznamovatelom najvhodnej§im  moznym
spdsobom.

1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznadmenie a
zdrZat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by brénilo jeho podaniu
¢1 prevereniu.

2. Nikomu nesmie byt branen¢ v  oznamovani
protispolocenskej ¢innosti; branenim podaniu ozndmenia sa
rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznadmenia alebo
akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit’, stazit' alebo
spomalit’ podanie oznadmenia. Konanie osoby, ktord bude
branit podaniu oznamenia sa vzhladom na okolnosti
konkrétneho pripadu modZe povaZovat' za zavazné alebo za
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’ ozndmenie,
je potrebné, aby sa obratil s touto informéciou priamo na
zriad'ovatel’a - Zilinsky samospravny kraj.
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16. SYMBOLY

Symboly v tomto MP nie st pouzité.

17. SUVISIACE PREDPISY

zakonov VvV

Zakon .
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych

15.1 Externé predpisy

54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov

zneni neskorsich predpisov

18. PRILOHY

Priloha

c. 1

Priloha
é.2

Priloha
é. 3

Vzor zapisnice 0 prijati oznamenia

Vzor ozndmenia o predlzeni lehoty na vybavenie

oznamenia

Vzor evidencného listu o prijatom oznameni
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Priloha ¢. 1 List 1

Vzor zéapisnice o prijati
oznamenia podla

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie podané dna:

Sposob podania oznamenia:

Udaje o osobe oznamovatel’a:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/dokumentov

oznamovatel’om zodpovednej osobe:

odovzdanych | Zapisnicu spisal:
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Priloha ¢.2 | List1 Vzor ozndmenia
0 predlzeni lehoty na
vybavenie ozndmenia

Adresat —meno, priezvisko
adresa bydliska

Vo, dia: ..o
VEC
Oznimenie o prediZeni lehoty na vybavenie oznamenia
Dia ..o nam bolo doruc¢ené Vase oznamenie podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. o

ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej
len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.°) vo veci:

Predmetné oznamenie nie je mozné vybavit' v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo dna podania
oznamenia, a to z tychto zavaznych dévodov:

V sulade s § 10 ods. 5 zakona €. 54/2019 Z. z. Vam
oznamujeme,

ze z vyssie uvedenych zavaznych dovodov predlzujeme lehotu na vybavenie Vasho ozndmenia
(o IS dni (max. o 30 kalendarnych dni).

S pozdravom
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Priloha €. 3 List 1 Vzor eviden¢ného listu
0 prijatom oznameni

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI Q. ................ A (doplni sa poradové cislo
oznamenia a rok)

Oznamenie podané dna: Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie ozniamenia zaslana|Lehota na doplnenie oznamenia dna:
dna:

Oznamenie doplnené dia:

Udaje o osobe oznamovatel’a:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:
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ZAZNAM ZMIEN A REVIZIi

Cislo: Datum: Zmena Zmenu, reviziu Podpis Dévod:

e zmeny|e zmeny |- Kkapitoly vykonal e zmeny
e revizie|e revizie |— strany schvalil ® revizie
2/24 27.06.2024 |1-16 Bc. Jana Smolkova aktualizacia,

PhDr. Sona Mihalikova

novelizacia, revizia




| Nazov metodického pokynu: || Cislo: MP 29 |

Celmf?‘f ]SSOCIalnyCh SYSTEM PREVEROVANIA OZNAMEN]{ || Zmena: 01.07.2024 |
Siizieh Brezovee PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI | Strana 16 z 16 |

ZAZNAM O OBOZNAMENI ZAMESTNANCOV S MP 29

Veduci pracovnik je povinny oboznamit’ prislusnych zamestnancov s obsahom MP 29

Nazov a ¢islo dokumentu:
Protispolocenska ¢innost” MP 29

Svojim podpisom potvrdzujem, ze dokument som prestudoval a vyhlasujem, Ze pri praci budem
postupovat’ v stlade so zasadami uvedenymi v tomto dokumente.

Uvedomujem si nasledky, ktoré pre mna vyplyvaji z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré mi tento
dokument uklada.

Oboznamenie vykonal:

Bc. Jana Smolkova

meno, podpis,
datum

Potvrdenie 0 oboznameni sa's OS

Divizia/utvar Meno pracovnika Podpis Datum Poznamka




